
ESG
ΠρακτικέςSince 1989



Ενημερωνόμαστε και συμμορφώμαστε με τις παγκόσμιες αναγνωρισμένες

πρακτικές και πρότυπα βιωσιμότητας σε όλους τους κλάδους και τομείς. 

Στηρίζουμε τις θεμελιώηδης αρχές για τα ανθρώπινα δικαιώματα, τις δίκαιες

συνθήκες εργασίας, το περιβάλλον, και την προστασία του περιβάλλοντος, ενώ

παράλληλα πρωθούμε την ίση μεταχείριση και εξάλειψη των διακρίσεων στην

εργασία και την κοινωνία.

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΜΕ ΜΕ ΤΡΌΠΟ ΠΟΥ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙ ΤΟ ΣΕΒΑΣΜΟ, ΤΗΝ ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΑ, 
ΚΑΙ ΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ.

Παγκόσμια Πρότυπα
ESG Criteria



Μείωση πλαστικού

Επαναχρησιμοποιούμενα ποτήρια και πιάτα για μείωση χρήσης
πλαστικού.

Paperless 

Εξάλειψη της χρήσης εντύπων με τη ψηφιοποίηση πληροφοριών,
εισιτηρίων, εγγράφων κλπ. 

Μείωση CO2

Τα γραφεία μας στην Αθήνα βρίσκονται στοχευμένα κοντά σε  σταθμό
μετρό για την μετακίνηση των υπαλλήλων. Επιπλέον έχουμε
υιοθετήσει hybrid και remote μοντέλα εργασίας σε όλα τα γραφεία
μας παγκοσμίως.

Ανακύκλωση

Προωθούμε την ανακύκλωση εντός της εταιρείας και διαθέτουμε πολλούς
κάδους ανακύκλωσης στα γραφεία μας, καθώς και καδο για οργανικά

υλικά.

Περιβαλλοντικές
Πρακτικές (E)

ΑΦΟΣΙΩΣΗ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΥΙΟΘΕΤΗΣΗ

ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΓΙΑ ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΙΚΟΥ

ΑΠΟΤΥΠΩΜΑΤΟΣ



Προσεκτική επιλογή προμηθευτών

Επιλέγουμε προμηθευτές που ακολουθούν βιώσιμες πρακτικές και eco-
friendly πολιτικές (π.χ. ecco-friendly hotels, υβριδικά αυτοκίνητα,

αεροπορικές με μειωμένες εκπομπές CO2 

Η ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΜΑΣ
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΒΑΣΙΖΕΤΑΙ ΠΑΝΩ ΣΕ 3

ΑΡΧΕΣ

Υπευθυνότητα ως ταξιδιωτικό γραφείο

Παρέχουμε μια σειρά από υπεύθυνες συμβουλευτικές υπηρεσίες για τη
δημιουργία ενός υπεύθυνου και βιώσιμου προγράμματος ταξιδιών,
ενσωματώνοντας τις αρχές και πολιτική μας για προστασία και
σεβασμό του περιβάλλοντος.

Δημιουργία ενός ταξιδιωτικού πλάνου φιλικό προς το περιβάλλον 

Θεωρούμε ότι είναι ευθύνη μας να παρέχουμε στους συνεργάτες μας
εργαλεία και δεδομένα που θα τους παρέχουν ένα βιώσιμο επαγγελματικό
ταξίδι. Επενδύουμε σε βιώσιμα προιόντα και τεχνολογίες που επιτρέπουν

στους συνεργάτες μας να μειώσουν εκπομπές CO2 και να μετράνε το
περιβαλλοντικό τους αποτύπωμα.   

Περιβαλλοντικές
Πρακτικές (E)



Πελάτες Προσωπικό

Προμηθευτές & Συνεργάτες Μέτοχοι

Κοινότητα

Ενδιαφερόμενα Μέρη

Διαχείριση Σχέσεων με Ενδιαφερόμενα Μέρη: 
Στόχος μας αποτελεί η αποτελεσματική διαχείριση των σχέσεων με τα
ενδιαφερόμενα μέρη της εταιρείας, καθώς είναι καθοριστική για τη
βιωσιμότητα και την κοινωνική υπευθυνότητα της εταιρείας, καθώς
συμβάλλει στη διατήρηση της εμπιστοσύνης, στη δημιουργία αξίας και
στη μακροπρόθεσμη ανάπτυξή της.

ΑΦΟΣΙΩΣΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉ ΕΥΘΥΝΗ
ΚΑΙ ΥΙΟΘΕΤΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΓΙΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ

Κοινωνικές
Πρακτικές (S)



Διαφορετικότητα & Ένταξη: 
Ως μία πολυπολιτισμική εταιρεία με έδρα σε 5 πόλεις του κόσμου, απασχολούμε
άτομα διαφορετικής καταγωγής, θρησκείας, ηλικίας, φύλου και χρώματος,
προάγοντας ίσες ευκαιρίες και ενσωμάτωση.  Το προσωπικό μας μιλάει 8 γλώσσες
και κατά 70% απαρτίζεται από γυναίκες.

Συμμετοχή στην Κοινότητα: 
Στηρίζουμε ιδρύματα για ανθρώπους σε ανάγκη και διοργανώνουμε εθελοντικές
δράσεις, προωθώντας το αίσθημα του "ανήκειν" και της αλληλεγγύης. Η συμμετοχή
είναι σχεδόν καθολική.

Ευημερία Εργαζομένων & Προσβασιμότητα: 
Υποστηρίζουμε την ψυχική υγεία και ευεξία του προσωπικού με ευέλικτο ωράριο
και διαφορετικές βάρδιες ανά τον κόσμο βάσει της έδρας τους , βελτιώνοντας τη
ροή εργασίας και την παραγωγικότητα.

70%
Ελλάδα
66.7%

Φιλιππίνες
16.7%

Ελβετία

8.3%

Αμερική

5%

Κύπρος

3.3%

ΑΦΟΣΙΩΣΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉ ΕΥΘΥΝΗ
ΚΑΙ ΥΙΟΘΕΤΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΓΙΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ

Κοινωνικές
Πρακτικές (S)

Εκπαίδευση & Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζομένων
Η εταιρεία μας προσφέρει τακτικά εσωτερικά και εξωτερικά σεμινάρια για
περιβαλλοντικά ζητήματα και τρόπους μείωσης του περιβαλλοντικού
αποτυπώματος. Παράλληλα, διοργανώνουμε δράσεις όπως δενδροφυτεύσεις και
βοήθεια σε συνθήκες ανάγκης.
Στην υγεία και ασφάλεια, επενδύουμε με ετήσια check-ups, πιστοποίηση πρώτων
βοηθειών και αξιολογήσεις κινδύνων. Διεξάγονται τακτικά ασκήσεις ετοιμότητας
για την προστασία του προσωπικού μας, διασφαλίζοντας ένα ασφαλές εργασιακό
περιβάλλον.



Διακυβέρνηση δεδομένων:
Με την αυξανόμενη σημασία της προστασίας των προσωπικών δεδομένων και της
κυβερνοασφάλειας, η Εταιρεία εφαρμόζει αυστηρές πολιτικές για τη διασφάλιση των
πληροφοριών των πελατών και των εργαζομένων. Αυτό περιλαμβάνει την επένδυση
σε συστήματα ασφαλείας και τη διαχείριση των ψηφιακών κινδύνων με διαφάνεια.

Κώδικας δεοντολογίας:
 Έχουμε έναν κώδικα δεοντολογίας που προωθεί την ηθική συμπεριφορά και τη
συμμόρφωση με όλους τους κανονισμούς. Οι εργαζόμενοι και τα στελέχη
εκπαιδεύονται τακτικά για ζητήματα διαφθοράς και σύγκρουσης συμφερόντων. 

Ηθική ηγεσία:
Στην εταιρεία μας, η ηγεσία προάγει την ηθική και τηρεί διαφανείς διαδικασίες
λήψης αποφάσεων. Ενισχύουμε την υπευθυνότητα σε όλα τα επίπεδα του
οργανισμού, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στην ακεραιότητα και τη συμμόρφωση με
τους κανονισμούς. Βασικός μας στόχος είναι η διασφάλιση ότι κάθε απόφαση είναι
δίκαιη και ευθυγραμμισμένη με τις αξίες μας.

ΑΦΟΣΙΩΣΗ ΣΤΗΝ ΗΘΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΥΙΟΘΕΤΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΓΙΑ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ

Διαφάνεια στις οικονομικές καταστάσεις: 
Διασφαλίζουμε ότι οι οικονομικές και λογιστικές αναφορές μας είναι διαφανείς και
συμμορφώνονται με τα διεθνή πρότυπα. Επιπλέον, έχουμε αυστηρές διαδικασίες
ελέγχου για την πρόληψη απάτης και διαφθοράς.

Πρακτικές 
Ηγεσίας (G)



ON BOARD, 
ON TIME. 
ANYTIME,

WORLDWIDE.

www.antaeustravel.com

Top quality travel management services. 
Online & Offline Anytime


